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STATUTS

ARTICLE 1°T. —11 est eréé & Lidge, une société scientifique sous
le titre : Association Liégeoise powr I'Etude et U Enseignement des
Sciences Anthropologiques.

Arr, 2. — Elle a pour objet :

1° de faciliter & ses membres ’étude des sciences anthropo-
logiques,

29 d’en répandre la connaissance dans le publie,

3° de fonder a Litge une « Eeole libre d’anthropologie »,

49 de faire paraitre des publications.

ART. 8. — Les mesures destinées i réaliser les objets indiqués
sous les 29, 80 et 40 de article 2 ne seront prises que quand les
circonstances seront jugées opportunes et par une décision for-
melle de Passemblée générale des membres effectifs de I’Asso-
clation.

ART. 4. — Vouée uniquement & la recherche scientifique,
I'Association n’a aucune couleur politique ni confessionnelle.

Art. 5. — Elle se compose de membres elfectifs, de membres
adhérents et de membres honoraires.

ARrT. 6. — Les membres effectifs sont :

19 les fondateurs dont la liste est annexée aux présents statuts ;

2° les personnes élues dans les conditions suivantes : le can-
didat sera présenté par éerit par deux membres effectifs ; Sa can-
didature sera notifiée & tous les membres effectifs au moing un
mois avant la séance ot aura licu Iélection ; celle-ci sera portée
spéeialement & l'ordre du jour. Pour étre élu, il faut réunir au
serutin secret les trois quarts des voix des membres effectifs de
I’Association.
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ART. 7. — Les membres effectifs ont tous les droits qui leur
sont réservés par les statuts et tous les avantages accordes aux
membres adhérents. :

Anr. 8. — Le nombre des membres effectifs est limité & vingt-
cing.
Art. 9. — Ils paient une cotisation annuelle de vingt francs.

Awt. 10. — Les membres adhérents sont admis par le Bureau
sur la présentation éerite d'un membre effectif. Ils ont le droit
d’assister aux séances ordinaires de I’Association ainsi qu’a la
partie de I'assemblée générale annuelle qui n’est pas réservée
aux membres effectifs. A ces séances, ils peuvent étre admis a
faire des communications et & prendre part aux discussions. Ils
paient une cotisation annuelle de dix francs ; ils jouissent de
conditions de faveur s'ils désirent assister aux conférences, suivre
les cours de PHeole libre d’anthropologie, recevoir les publications
de I’Association, ete. Leur nombre n’est pas limite.

Arr. 11, — Est considéré comme démissionnaire le membre
effectif ou adhérent qui, en retard de trois cotisations, n’aurait
pas, dans le délai de deux mois, acquitté sa dette apres rappel
du Trésorier par lettre recommandée.

Arr. 12. — Les membres honoraires sont choisis parmi les
personnes qui ont rendu des services éminents & 1’ Association ou
aux sciences anthropologiques. Ils sont élus sur la proposition
duBureau dans les mémes conditions que les membres effectifs.
Ils w'ont pas voix délibérative, ne paient point de cotisation et
jouissent de tous les avantages accordés aux membres adhé-
rents.

Art. 18. — Le Bureau de PAssociation est choisi parmi les
membres effectifs ; il se compose :

d’un Président ;

de deux Viee-Présidents ;
d’un Secrétaire ;

et d’un Trésorier.

Art. 14. — Les membres du Bureau sont élus pour un an
par les membres effectifs réunis en assemblée générale dans le
‘courant du mois de Janvier de chaque année. Ils sont rééligibles.

Art. 15, — Dans cette séance, le Seerétaire présente un rap-
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port sur les travaux de I'année et le Trésorier expose la situation
financiére.
Arr. 16. — Le Président convoque les membres effectifs
toutes ]os 101% qu’il le juge a propos; il est tenu de le faire sur la
] I

demande écrite de cing membres effectifs ou de deux membres
du Bureau.

Art. 17. — Aucune modification aux statuts ne peut étre
mise aux voix si elle n’a été portée & Pordre du jour de la con-
vocation, ni adoptée si elle ne recueille les deux tiers des voix
des membres effectifs de 1’Association.

ArT. 18. — Par dérogation & l'article 17, le taux des cotisa-
tions des membres effectifs et adhérents peut étre modifié sur la
proposition du Bureau par l'assemblée générale statutaire des
membres effectifs.

Membres effectifs fondateurs:

MM. Pr. A. Brieteux, Pr. J. Capart, Pr. P. CERFONTAINE (T),
Pr. G. Conix, Pr. D. Damas, M. Du Puypr, Dr. Ch, FrarroNT,
Pr. X. Francorte, Pr. J. HargiN, J. HayMar-Naxprin, Pr. Ch.
Jurin, Pr. M. Longst, Pr. E. Mamama, Pr. J. Mansion., Pr. Ch.
Micuer, Pr. P. Novr, Pr. L. Parmextinr, Jean Sirvars, F.

Vercuevan, Dr H, Wenscm. £ 2 .’lm 2. PLWM,WM& »37/ Lok

Bureau:
Président, ) Vice-Présidents,
Max. LoHngst. Ernest Maparm,
P. Nour.
Seerétaire, Trésorier,
Charles FrarponT, D. Danas.

Pour le Bureau de 1’Association:

Le Président, Le Secrétaire,
Max. LougrsT. Dr Charles FrarpoNT.
\
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ECOLE LIBRE D’ANTHROPOLOGIE

FONDEE PAR

'Association Liégeoise pour PEtude et I'Enseignement
des Sciences Anthropologiques

REGLEMENT

Arricre 1¢f, — ]l est eréé a Liége, sous les auspices de 1’4 sso-
ciation Liégeoise pouwr UKtude et U Enseignement des Sciences

Anthropologiques, une Eceole libre d’Anthropologie.
Administration et Direction

Artr. 2. — Elle est administrée par un Conseil composé des
membres effectifs de I’Association et des personnes appelées par
eux & faire partie du personnel enseignant de I'Ecole dans les
conditions indiquées ci-aprés.

Arr. 8. — Flle est dirigée par un Comité élu par le Conseil
parmi les membres effectifs de I’Association et composé de trois
membres : un Président, un Vice-Président et un Secrétaive. Leur
mandat a une durée de trois ans; ils sont rééligibles.

ART. 4. — Le Conseil déterminera dans un réglement d’ordre
intérieur les attributions de chacun des membres du Comité
directeur dans la gestion des affaires de I'Feole.

Arr. 5. — Les membres du Comité directeur constituent le
bureau du Conseil d’Administration de I’Ecole.

Art. 6. — Le Conseil se réunit au moins quatre fois par an :
dans le courant du mois d’Octobre, la deuxiéme semaine de Jan-
vier, la semaine qui précéde la semaine sainte et la deuxiéme
semaine de Juin.



Professeurs

ARrT. 7. — Sur la proposition du Comité directeur, le Conseil
arréte, dans sa séance du mois de Juin, le programme des cours
et désigne les titulaires pour Pannée scolaire qui commence au
mois de Novembre suivant.

Enseignement

ART. 8. — L’enseignement comprend deux espéces de cours :

1° des cours généraux, olt sont exposés les éléments et les vues
d’ensemble ;

20 des conférences pratiques ot les éléves sont initiés aux
méthodes d’investigation. Elles comportent éventuellement des
recherches de laboratoire, des visites de musées, des exeursions,
des fouilles, des voyages et des missions.

L’enseignement de 1'Ecole étant essenticllement scientifique,
exige un effort soutenu des éléves et des rapports constants .entre
éleves et professeurs.

Arr. 9. — Les matiéres enseignées a I'Ficole sont : I'anthro-
pologie physique ; les sciences biologiques (anatomie, embryo-
logie, zoologie, physiologie, pathologie) dans leurs rapports avee
I'anthropologie ; la paléontologiec humaine ; la géologie et la géo-
graphie dans leurs rapports avec PPanthropologie ; I'archéologie
préhistorique et protohistorique ; Pethnographie ; Phistoire des
religions ; la linguistique et la sociologie dans leurs rapports avee
Fanthropologie.

Le programme des cours de chaque année ne doit pas néces-
sairement embrasser toutes ces matiéres.

Eléves et diplomes

Art. 10. — Aucune condition d’age, de sexe, d’études, ni de
nationalité n'est imposée a 'admission des éléves ; mais le Comité
directeur a le droit absolu de refuser ’accés de I'Ecole, soit & une
personne qui demande son inscription, soit a une personne inscrite.
Le versement de la taxe d’inseription ne confére sous ce rapport
aucun droit a I'intéressé.

Arr. 11. - Il y a deux catégories d’éléves : les éléves stagiaires
et les éléves titulaires.
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Arr. 12. — Tout éleve est stagiaire jusqu’au moment on il
est admis par le Conseil d’Administration comme éléve titulaire
(v. art. 14 et 15).

Arr. 13, — L’éléve choisit une conférence pratique dans
laquelle il désire particuliérement travailler. Le professeur diri-
geant cette conférence lui indique deux autres cours au moins
a suivre pour compléter son programme d’études. Ce programme
est. communiqué au Comité directeur.

Arr. 14. — A la fin de 'année, les différents professeurs sous
la direction de qui 'éléve a fait ses travaux, le proposent s'il y a
licu comme éléve titulaire au Comité directeur.

Les professeurs sont libres de faire subir a I'éléve une épreuve
orale ou écrite s’ils ne veulent pas se borner a Papprécier d’aprés
ses travaux de 'année.

Arr. 15. — Le Comité directeur dresse la liste des éléves pro-
posés et la présente, avec son avis, au Conseil d’Administration,
qui décide de 'admission au titulariat.

Art. 16. — L’éléve titulaire peut obtenir un diplome aprés
deux années d’¢tudes, dans les conditions suivantes :

Il doit présenter au directeur de I'une des conférences pratiques,
une étude originale susceptible d’étre imprimée.

Le professeur-directeur compétent de la conférence, ayant
jugé le travail admissible, demande au Comité directeur de lui
adjoindre deux collégues pour constituer une Commission d’exa-
men. Les avis de chacun des Commissaires sont motivés et remis
au Comité directeur, qui doit soumettre au Conseil Iadmission
de Iéleve, dés qu’elle est proposée par deux Commissaires.

Arr. 17. — Les porteurs des diplomes universitaires suivants :
candidature en philosophie et lettres préparatoire au doctorat,
candidature en droit, ecandidature en seiences naturelles. can-
didature en sciences physiques et mathématiques, candidature
en géographie, candidature d’ingénieur, candidature en art et
archéologie pourront, par dérogation a P’article 18, étre dispensés
par le Comité directeur, sur avis conforme du professeur, des cours
complémentaires prévus par cet article. Les éléves titulaires
porteurs de ces diplomes peuvent aussi obtenir le dipléme de
I'Ecole au bout d’une seule année d’études.
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Arr. 18. — Le dipléme indiquera I'objet du travail de 'éleve
et énumérera les cours qu’il a suivis avee fruit.

ArT. 19. Il ne sera pas délivré de simples certificats de
fréquentation des cours.

ARrT. 20.— En dehors des éléves proprement dits, le Comité
directeur pourra, sur 'avis du professeur, autoriser les membres
adhérents de ’Association et les personnes inscrites a I'Heole &
suivre des cours déterminés a titre de simples auditeurs.

Inscriptions

Art. 21. — L’inscription générale aux cours de I'Ecole est
de CENT FRANCS par annce.

Elle est réduite & CINQUANTE FRANCS pour les étudiants
inserits aux cours de I'une des facultés de I'Université de Liege.

A la demande de Pintéressé et sur Pavis favorable du profes-
seur, le Comité directeur pourra proposer au Conseil d’accorder
la gratuité des cours.

ARrT. 22. — Les frais d’examen pour I'obtention du diplome
sont de CINQUANTE FRANCS.

Comptes et Budget

ART. 23. — Le Comité directeur a la gestion matérielle de
I'Eeole. 11 a la garde des fonds. Aucune dépense ne peut étre effec-
tuée sans la signature du Président et du Secrétaire.

Arr. 24. — Chaque année, le Comité directeur rend compte
de sa gestion au Conseil d’Administration.

Décharge ne lui est donnée qu’aprés examen des picces comp-
tables par deux membres désignés a cet effet par le Conseil.

Art. 25. — Chaque année également, le Comité directeur
dresse le budget de 'Eeole et le présente & "approbation du Conseil.

Ce budget porte en recettes : le produit des inscriptions et des
frais d’examens, les dons, les subventions des Pouvoirs publies,
les versements de 1’Association.

Les dépenses sont indiquées par articles. Les virements d’un
article & Uautre ne sont admis qu’aprés autorisation du Conseil.
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Matériel et Collections

Art. 26. — Le Comité directeur prend les mesures néces-
saires pour la conservation du matériel et des collections.

Il en tient le relevé a jour et en fait chaque année un inventaire.
Chaque année, il présente sur cet objet un rapport au Conseil
d’Administration,

Le Comité directeur :

Président, Vice-Président, Secrétaire,

Charles MicHEL. Désiré Danas. Charles FraironT,

Secrétariat :

87, Mont St-Martin, Litge.

655, Vaillant-Carmanne, Lidge.




